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关于开展第四轮岗位聘任聘期 

考核工作的通知 

各单位： 

为加强学校岗位聘任与管理工作，强化教职工岗位意

识，进一步完善考核评价标准和评价机制，充分调动广大教

职工的工作积极性，建立科学、高效且符合教学、科研、管

理规律的考核评价导向，按照国家事业单位岗位聘任及教育

评价改革有关要求，根据《西北农林科技大学人员分类管理

指导意见》（校人发〔2014〕94 号）、《西北农林科技大学第

四轮岗位设置意见》（校人发〔2018〕140 号）、《西北农林科

技大学第四轮岗位聘用实施办法》（校人发〔2018〕141 号）

等文件精神，结合学校实际，现就第四轮岗位聘任聘期考核

工作有关事项通知如下：  

一、基本原则 

（一）分类管理、分类评价，坚持标准、客观公正； 

（二）年度考核与聘期考核相结合、目标管理与过程管

理相结合； 

（三）发展性评价与奖惩性评价相结合，定性定量相结

合； 

（四）学校和二级单位两级考核相结合，以二级单位考

核为主。 

通 知 
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二、考核范围 

第四轮岗位聘任已聘用的在岗教职工。 

三、考核机构 

（一）组织领导 

1.学校考核工作领导小组 

组  长：马建华 

成  员：孙  马  郑  伟  徐  海  韩新辉  王德连 

孙安礼  陈遇春  孙  楠  王亚平  杨耀荣 

陈帝伊  刘天军  刘学波  穆养民  宋广林 

卢  涛  李京春 

主要负责第四轮岗位聘任聘期考核工作的安排部署、组

织落实及聘期考核结果的审定。 

学校考核工作领导小组办公室设在人事处，杨耀荣同志

兼任办公室主任。 

2.各单位考核工作小组 

组  长：各学院（部、所）及相关单位由党委（总支）

书记、行政主要负责人担任组长；其他单位由单位主要负责

人担任组长。 

成  员：由单位其他班子成员、专家代表和教职工代表

等组成。 

主要负责制定第四轮岗位聘任聘期考核工作具体实施

方案，组织落实聘期考核工作，审核教职工聘期工作任务和

岗位职责完成情况，认定考核结果。 

（二）考核工作审核小组 
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由相关部门负责人和工作人员组成，主要负责对各单位

提交的考核情况进行复查复核。 

（三）考核工作申诉小组 

考核工作申诉小组主要负责受理教职工聘期考核的投

诉与申诉，对反映问题进行调查、调解，做出结论，工作职

能由学校申诉处理委员会承担。 

四、考核等次及认定 

按照第四轮岗位设置，学校岗位分为专业技术岗位、管

理岗位和工勤技能岗位。专业技术岗位分为教师岗位和其他专

业技术岗位。 

聘期考核分为 2个等次：合格、不合格。 

（一）教师岗位考核标准 

1.合格 

拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，模范遵守

国家法律、法规和学校的规章制度，聘期内师德师风表现良

好，能够履行本岗位职责，全面完成聘期岗位目标任务。 

2.不合格 

（1）未完成聘期岗位目标任务规定的主要任务； 

（2）聘期内有下列情形之一的： 

a.违反新时代高校教师职业行为十项准则的；或违反国

家法律法规，或严重违反校规校纪的；或根据校学术委员会

审议结论，有学术道德失范行为的；  

b.未经学校批准擅自在外兼职，严重影响工作或造成不

良影响的；擅自离岗（含无故出国逾期不归）连续 10 天以
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上或全年累计 20 天以上；或在工作中出现重大责任事故并

负有直接责任的； 

c.在考核工作中弄虚作假；或以不正当手段干扰考核

的；  

d.不服从工作安排，拒不履行岗位职责的； 

e.无正当理由拒绝参加聘期考核的； 

f.其他经所在单位认定为不合格的。 

（二）非教师岗位考核标准 

非教师岗位包括其他专业技术岗位、管理岗位和工勤技

能岗位三类。参照《西北农林科技大学人员分类管理指导意

见》《关于校院两级人事管理改革实施办法》《西北农林科技

大学其他专业技术岗位设置管理办法》《中共西北农林科技

大学委员会关于“失误、延误、错误”问责办法》等文件进

行聘期考核。 

1.合格 

拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，模范遵守

国家法律、法规和学校的规章制度，有良好的职业道德，能

够履行本岗位职责，全面完成聘期岗位目标任务。 

2.不合格 

聘期内符合下列情形之一的，考核不合格： 

（1）未完成聘期岗位目标任务规定的主要任务； 

（2）服务意识差，师生反响强烈，在工作中造成不良

影响的； 

（3）有教师岗位考核不合格（2）条中任何一种情形的。 
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五、考核程序及时间安排 

1.3 月 18 日前，各单位根据《西北农林科技大学人员分

类管理指导意见》和本通知精神，结合单位实际，制定具体

实施方案，报人事处备案。 

2. 3 月 28 日前，各单位考核工作小组完成各级各类人

员聘期考核材料的审核工作，评议、认定初步考核结果。聘

任在教师二级岗位的人员考核工作，由所在单位初审，并提

出初步考核结果。 

第四轮岗位聘任聘期考核，由职工本人登陆人事管理系

统 https://hr.nwafu.edu.cn/（系统内附填写说明）进入“聘

期考核”模块。根据系统提示填写聘期考核相关信息，确认

无误后提交单位系统管理员审核，线上生成聘期考核表，打

印后提交所在单位。所在单位进行初步认定后将教职工《聘

期考核表》及《初步考核结果汇总表》（系统生成）报送人

事处。 

3.4 月 4 日前，考核工作审核小组对初步考核结果逐一

复核后返回各单位。各单位根据程序确定考核结果，并将考

核结果及考核内容中所涉及的教学课时量、科研项目经费等

在本单位公示，公示期 3 天。 

公示期间个人对考核结果有异议，可向本单位考核工作

小组提交书面材料，各单位考核工作小组予以复核并在 5 日

内将复核结果书面反馈个人。个人对复核结果仍有异议的，

可向学校考核工作申诉小组申诉。 

4.4 月 9 日前，各单位报送考核结果。 
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5.4 月 15 日前，学校考核工作领导小组召开会议，审定

考核结果。 

六、相关要求 

1.聘期考核是岗位聘任的重要环节，考核结果是续聘或

调整岗位的重要依据，也是新一轮岗位聘任的基础。各单位

要高度重视、周密部署，认真履行考核工作主体责任，严格

考核程序，坚持实事求是、公平公正公开，确保第四轮岗位

聘任聘期考核工作顺利进行。 

2.经学校批准，聘期内有访学、进修、培训、产假、转

岗或援派挂职、驻外的职工，需承担在岗期间的相应工作量，

按照折算后的工作量进行考核。 

3.按照学校相关规定，第四轮岗位聘任聘期内获得国家

科技奖的所有成员，岗位聘期内的科研工作任务可视为完

成。 

4.进入高层次人才支持计划及在协议期内的人才、预聘

期内的教师，不参加本轮考核。 

5.2018 年后新进职工中，未签订《岗位聘用合同书》的

人员，此次考核按照要求填报《2018-2021 聘期考核表》，所

在单位参照同级同类人员进行考核。 

6.参加考核人员须严格遵守考核的相关规定，严禁提供

虚假材料。聘期考核工作中有违反工作纪律或相关规定的，

学校有权责令纠正、撤销相应的考核结果，或重新进行考核，

并取消所在单位 2022 年评优评先资格。 

联系电话：87082755 



 - 7 - 

附件：1.第四轮岗位聘任聘期考核表（教师岗） 

2.第四轮岗位聘任聘期考核表（管理、其他专业

技术、工勤岗） 

3.第四轮岗位聘任聘期初步考核结果汇总表 

 

 

 

人事处 

2022 年 3 月 11 日 
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