生命科学学院本科生导师制实施办法
第一章 总则
第一条  为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面落实全国教育大会和新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，加快推进我院“双一流”建设，实现学院本科教育内涵式发展，根据教育部《关于加快建设高水平本科教育 全面提高人才培养能力的意见》和《教育部等六部门关于实施基础学科拔尖学生培养计划2.0的意见》，结合学院实际，制定本办法。
第二章 组织机构
第二条  学院成立本科生导师制工作领导小组,负责制定本科生导师制实施办法、审核导师的选聘、工作职责、管理与考核等相关工作。
组长：院长  党委书记  
副组长：学院领导班子成员
秘书：学生工作秘书
成员： 教学秘书、全体辅导员
第三章 导师的职责
第三条  导师应履行以下职责：
（一）关爱学生成长。引导学生树立远大理想，明确奋斗目标；强化学生德育意识，尊重、热爱、关心学生，密切师生日常交往，关注学生日常生活，加强与学生的情感沟通与交流，帮助学生解决心理困惑和问题，努力以自身的言传身教促进学生良好品德的养成和全面发展。
（二）提升专业认知。向学生介绍专业前沿信息和发展趋势，教育引导学生对专业的认知；帮助学生端正学习态度，明确学习目标，指导学习方法，引导性帮助解决学习方面的问题；根据生物类专业培养方案和教学计划，结合学生的特长、个性和志向，指导学生制定切实可行的整体学习方案和发展目标，营造良好学风氛围。
（三）规划学业生涯。根据学生的学习基础和个性特点，有针对性地指导学生选择专业发展目标、制定中长期学习计划，帮助学生确立出国留学、考研、就业或创业的发展目标。指导学生科学制定学业规划、逐步实施学习计划。
（四）培养科研兴趣。结合导师科研方向、专业培养目标、教学计划、课程设置以及就业去向等内容对学生进行专题教育，开放科研实验室，培养学生科研兴趣与专业自信心。指导学生参与科研立项、创新训练、学科竞赛等科技活动。
（五）个性化培养。导师对需要特殊培养的拔尖学生或需要特别教育的学生进行分类指导，结合自身研究方向，为学生制定个性化的培养方案，因材施教，鼓励、培养学生参与团队性的科研工作，不断提升学生的知校爱院情怀。
第四章 导师的选聘
第四条  导师需具备以下条件：
（一）政治意识强，热爱教育事业，具有良好的职业道德，有较强的工作责任心。为人师表，关心学生成长成才。
（二）我院在职在岗教师，具有较强的专业水平和合理的知识结构。有较丰富的科研指导能力与教学经验。
 	（三）认真履行导师的职责，保质保量完成职责范围内的各项工作要求。
第五条  每名导师指导5-6名本科全日制专业新生，指导时间为大一学年。
第六条  导师聘任后原则上不予以调整，中间不得中断或者更换。确有特殊情况需要调整的，须提交书面申请，报学院审批同意后方可调整。
第五章 导师的管理
第七条  导师指导工作采取定期与不定期相结合方式。每学期定期集中指导不少于1次，每学年不少于2次；每学期单独指导不少于1次。鼓励导师加强与学生之间的日常沟通。
第八条  学院每学期向导师指导的学生发放“导师指导情况记录表”，由学生填写后统一收回，反馈导师的工作情况。
第九条  导师的工作量按每学期指导每生2学时计算，纳入学院年终业绩津贴计算范畴。
[bookmark: _GoBack]第十条  导师的工作量计入岗位聘期任务的公共服务。
第六章 附则
第十一条  本办法由学院本科生导师制工作领导小组负责解释。
第十二条  本办法自发布之日起实施。

